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Training objectives

Content

Au-dela des Nuages, Marine Simon
Fiche pedagogigue
Management Chevalier®

Parcours de Developpement personnel et professionnel pour
Managers et Top Managers, en /7 jours

Toute personne responsable d'une equipe, d'un departement ou
d'une organisation ayant pour mission d'emmener des hommes et
des femmes vers I'atteinte d’objectifs

Permettre a ces hommes et ces femmes de developper, pour

eux-memes et au service du role quiils remplissent dans I'organisation,

les qualités de savoir-étre et de savoir-faire du Chevalier :

»  Etre maitre de soi, de sa monture et de la « guerre »

» Deévelopper I'exacte possession des moyens nécessaires aux buts
pOoUrsuivis

»  Realiser son réve de participer a une grande entreprise

» Conscient de son role, accomplir I'Action Juste au service de
'ensemble

> Transmettre son savoir

Nous proposons d'emmener les managers participant a ce
parcours a la recherche de ces ressources en eux-memes. A la
recherche de leur aptitude a les développer, a les incarner et a les
transmettre. Les objets de la quéte sont les suivants :

Savoir des mages et Erudits pour eclarer ce mornde.
o Leslois du comportement humain

Le savoir-étre / savoir-faire

L'art de transmettre

Les lois de la systemique

Le couple mental / senti

Les enjeux, les pieges et les lois de la

communication

O O O O O

Frécieux calce recuelle ia seve. les iarmes et le sang.
o Lerdle intelligent des emotions
o Lelacher prise
o Lartdétre conscient, présent a ce qui se passe
o Leplaisir de la confiance en soi et en l'autre
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O preux chevalier, guel est ton blason, guelle est (a
quéte 7

o Lavision

o Lamission

o Lesvaleurs

o Lesenjeux personnels

Fréte-moi ia force ae guerroyer, secourir €t trancher !/

o Laffirmation de soi

o L'acceptation de l'exercice du pouvoir

o Lanticipation des effets a court, moyen et long
terme des actions et décisions

o Le courage de décider

o Lasagesse dintegrer les contraintes et dualites

o La créativite et la co-créativiteé avec les autres
eléments

o Le pouvoir dimaginer une vision, de la
communiquer et de l'incarner

Ecrin ge fer pour la pensee. dérobe fe regard.

o Les croyances porteuses et limitantes
Le piege des interpretations et Suppositions
La prise de recul
La demarche de résolution de probleme par
reflexion sur les causes

O O O

Benefits Au terme de ce parcours, les benefices pour I'ensemble de
l'organisation sont :
avoir des managers plus confiants, responsables, acteurs, aptes a
accompagner le changement et a développer la maturite de leurs
collaborateurs.

Pour la pérennite de I'entreprise, I'atteinte et le dépassement des
resultats combinée a la satisfaction de chacun a l'interne comme a
'externe.

Characteristics Le parcours Management Chevalier® se concoit en /7 jours repartis sur
+/- 6 MOis
Jour 1 et 2, en residentiel
Jour 3, seance de coaching individuelle de 2h a 3h
Jour 4 a7, araison d'un jour par mois
Les groupes sont volontairement limites a 12 participants
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Program Jour 1et2
Etat des lieux, prise de conscience de ce qui est : le
Mental et le Faire comme seules ressources utilisees au quotidien en
entreprise. Effets a court, moyen, long terme.
Experimenter le Senti et le Non-Faire, le lacher prise, le « faire
autrement »

Jour 3

Qui suisje ¢ Quelles valeurs, guelle mission, ... sous-tendent mon
action ¢ Quelles sont les aptitudes que j'utilise, celles gue

je n'utilise pas ¢

Jour 4 et5

Ce gui m'empéche d'élargir ma marge de manceuvre : Croyances
limitantes, conditionnements, lecture erronee des emaotions.
Comment transformer tout cela en énergie constructive ?
Comment jinteragis avec les autres, mon environnement,

le contexte, ... ¢

Les lois de la systemique

Jourb6et?

Retour au role de Manager. Quel nouveau regard sur ma fonction

m’apporte ce parcours et I'experimentation du Senti + le Mental, du
Non-Faire + le Faire, de I'expérience consciente que « Je suis acteur
de tout ce qui m'arrive »

Développement et application du principe de I'Action Juste,
par le biais de I'apport de cas fournis par les participants, d'exercices,
d'experimentations diverses sur des questions de base comme :
o Résoudre durablement un probleme
Dissoudre un difféerend
Intégrer une contrainte
Integrer une dualité
Deégager, incarner et communiquer une vision

0O O O O

Cloture du parcours
Les participants a ce parcours auront la possibilite de participer ensuite

a des journées de suivi essentiellement destinees a I'echange
d'expérience et a I'étude de cas rencontres.
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Conception Marine Simon, coach en déeveloppement des Ressources de I'Humain,
art-therapeute
Benjamin Thierry, etudiant en économie et gestion, passionne de
pedagogie, de contes, de legendes et de reliance possible entre le
monde des objectifs et celui de I'magination

Animation Marine Simon

Rue du Cog 94, 1180 Bruxelles, tel 32 2 374 97 93, fax 32 2 374 98 30, mobile 0476 630 674



